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RSI -  RESPONSABILITA’ SOCIALE  D’IMPRESA  

 
Quick Load s.r.l.  persegue e sostiene il rispetto dei diritti dell’uomo internazionalmente 
affermati e considera la protezione dell’integrità, della salute, dei diritti e del 
benessere dei propri dipendenti  e  dell’ambiente quali elementi primari e fondamentali 
nell’esercizio e nello sviluppo delle proprie attività.  
A questi fini il Gruppo si impegna a:  
— governare le proprie attività in tema di salute, sicurezza e diritti nel lavoro, e nel 
rispetto dell’ ambiente,;  
— comunicare e diffondere le informazioni riguardo a salute, sicurezza e diritti nel 
lavoro, ambiente, agli “stakeholders” interni ed esterni  
— promuovere l’uso delle tecnologie più avanzate per ottenere l’eccellenza nella tutela 
della salute dei lavoratori, nella sicurezza sul lavoro e nella protezione dell’ambiente;  
— valutare e ridurre l’impatto ambientale dei propri servizi  
— utilizzare responsabilmente le risorse con l’obiettivo di raggiungere uno sviluppo 
sostenibile che rispetti l’ambiente e i diritti delle generazioni future;  
— non utilizzare, né dare sostegno all’utilizzo del lavoro minorile e del lavoro obbligato;  
— assicurare pari opportunità e libertà di associazione, promuovendo lo sviluppo di 
ciascun individuo;  
— opporsi all’utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale;  
— rispettare le leggi e gli standard industriali in materia di orario di lavoro e garantire 
che i salari siano sufficienti a soddisfare i bisogni primari del personale;  
— non tollerare alcun tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi 
giurisdizione, neanche ove attività di tal genere fossero nella pratica ammesse, 
tollerate o non perseguite giudizialmente;  
— coinvolgere tutti i liv e lli dell’organizzazione e tutti i dipendenti del Gruppo 
assicurando che responsabilità e procedure operative siano definite con precisione, 
appropriatamente comunicate e  chiaramente comprese;  
-  rispettare e far rispettare i contenuti del Codice Etico approvato dalla Direzione  
 
In questo documento si evidenzia in particolare l’interesse di Quick Load s.r.l. a 
garantire ai propri Dipendenti un Ambiente di lavoro sicuro attraverso le seguenti 
azioni  

-  Fornitura di DPI adeguati alle mansion i di ciascuno  e monitorati nel lorostato di 
efficienza e obsolescenza  

-  Sicurezza delle macchine, veicoli ed attrezzature utilizzati in Azienda per i quali 
sono redatti appositi manuali consegnati ai Dipendenti  

-  Preparazione delle situazioni di emergenza attraverso la redazione di un 
apposito piano di prevenzione e gestione emergenze  
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-  Gestione degli incidenti e infortuni sul lavoro, attraverso l’individuazione di tutte 
le figure preposte ad intervenire prontamente secondo gli schemi stabiliti  

-  Ergonomia del posto di lavoro, garantendo a ciascun dipendente la possibilità di 
lavorare in sicurezza e nel rispetto della propria salute  

-  Protezione anti incendio attraverso la diffusione in Azienda di strumentazione 
adeguata e l’istruzione al Personale sui comportamenti idonei da rispettare e 
mantenere per evitare ogni pericolosità  

 
Nel primario interesse di rispettare e tutelare l’Ambiente come patrimonio comune, 
Quick Load  si impegna a  

-  Conferire i rifiuti secondo le normative vigenti, in special modo i rif iuti derivanti 
dalle operazioni di lavorazione (trucioli ferrosi, cavi elettrici)  

-  Eseguire un’attenta raccolta differenziata  
-  Ridurre le emissioni con l’installazione dall’anno solare 2025/2026 di pannelli 

fotovoltaici  
-  Promuovere tra i dipendenti un atteggiamento responsabilmente consapevole 

per la riduzione di tutti i consumi att raverso azioni concrete come spegnere 
tutte le luci lasciando un a mbiente, mantenere a un giusto livello non eccessivo  
il riscaldamento o il raffrescamento, ricicla re la carta e stampare il meno 
possibile  privilegiando archivi digitali  

-  Fornire ai Clienti la documentazione tramite nostro portale o su supporto 
digitale, evitando molteplici copie su carta   

-  Riutilizzare gli imballaggi di qualsiasi  tipo ( pluriball; sacchetti; pallet; cartoni e 
scatole; casse; cassoni)  evitando l ’acquisto  

-  Ridurre al minimo l ’utilizzo di plastica anche grazie all ’introduzione del  
distributore acqua al quale i Dipendenti accedono con borraccia termica 
individuale  

 
Questa politica viene diffusa a tutti i dipendenti e resa pubblica tramite affissione 
nella bacheca aziendale.  
 
Castel Guelfo, 09/02/2026  
 
Il Legale Rappresentant e – Davide Valentini  


